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Resumen

La implementacion del enfoque por competencias en la practica docente atraviesa por una etapa de
transicion que se ve reflejada en el escaso manejo de dicho enfoque. Las intenciones pedagdgicas
de los maestros deben estar enmarcadas en que, el estudiante construya su propio conocimiento, de
manera practica, significativa, es decir en situaciones de su contexto, desarrollando sus habilidades
y actitudes en un actuar competente poniendo en practica los valores. La evaluacion a aplicar en
un enfoque por competencias es la evaluacion formativa. Se aplica en el proceso y lleva al
estudiante a la autonomia producto de una reflexion de lo que aprende, como aprende y para que
aprende. Este articulo se debe a la revision de fuentes bibliograficas, atendiendo a la necesidad de
enfatizar en la importancia del enfoque por competencias en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes, asi como el manejo de los docentes del mencionado enfoque.

Palabras clave: Enfoque por competencias; importancia; practica docente.

Abstract

The implementation of the competency approach in teaching practice is going through a transition
stage that is reflected in the scant handling of this approach. The pedagogical intentions of teachers
must be framed in that the student builds his own knowledge, in a practical, meaningful way, that
is, in situations of his context, developing his skills and attitudes in a competent act putting the
values into practice. The evaluation to be applied in a competency-based approach is formative
evaluation. It is applied in the process and leads the student to autonomy as a result of a reflection
of what he learns, how he learns and what he learns for. This article is due to the review of
bibliographic sources, attending to the need to emphasize the importance of the competency
approach in the teaching and learning process of students, as well as the teachers' handling of the
aforementioned approach.

Keywords: Competency approach; importance; teaching practice.

Resumo

A implementacdo da abordagem por competéncias na prética docente passa por uma fase de
transicao que se reflete na mé gestao dessa abordagem. As inten¢Ges pedagogicas dos professores
devem ser enquadradas em que o aluno construa seu proprio conhecimento, de forma prética,

significativa, ou seja, em situa¢des de seu contexto, desenvolvendo suas habilidades e atitudes em
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um ato competente colocando valores em pratica. A avaliacdo a ser aplicada em uma abordagem
baseada em competéncias é a avaliagdo formativa. E aplicado no processo e leva o aluno a
autonomia como resultado de uma reflexao sobre o que aprende, como aprende e porque aprende.
Este artigo se deve a revisdo de fontes bibliograficas, atendendo a necessidade de enfatizar a
importancia da abordagem por competéncias no processo de ensino e aprendizagem dos alunos,
bem como a gestdo docente da referida abordagem.

Palavras-chave: Abordagem por competéncias; importancia; pratica de ensino.

Introduccion

La educacion hoy en dia esta pasando por muchas transformaciones para mejorar la calidad y las
necesidades de la sociedad. Hoy los educadores estan entrando en un campo de trabajo que requiere
de un perfil particular como lo identifica Carmona (2008), quien sugiere que el educador debe ser
capaz de desarrollar una dimension reflexiva que le permita relacionar formas légicas y
axiomaticas.

El enfoque por competencias es relativamente reciente y tiene como objetivo lograr que los
estudiantes de los programas de educacion basica desarrollen habilidades poniendo en practica los
conocimientos para resolver problemas de la vida real en el dia a dia (Barraza de la Cruz, 2016).
La forma de mejorar las actividades docentes es a través de la estandarizacion y la
transformacion, lo que incide en el proceso de ensefianza y aprendizaje. La competencia es un
proceso a lo largo de la actividad pedagdgica de los docentes, que contribuye al desarrollo integral
de los estudiantes en proceso de formacion. La formacidn inicial docente es un proceso dirigido a
desarrollar competencias relacionadas con los saberes educativos para el ejercicio profesional;
estas personas capacitadas deben desarrollar una gama de
habilidades practicas en las propuestas educativas, en particular, teniendo en cuenta las necesidades
e intereses de los estudiantes, traduciendo conocimientos tedricos en conocimientos practicos
(Mora, 2021)

Disefiar procesos de aprendizaje que enriquezcan la experiencia del alumno, refuercen y
desarrollen habilidades esenciales que le permitan transferir conocimientos a cualquier situacion

de su vida cotidiana. Sin embargo, a los docentes a menudo les resulta dificil poner
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en préctica métodos basados en competencias, asi como una variedad de estilos de aprendizaje en
el aula (Marcos Salas et al., 2020).
La préctica pedagogica segun el enfoque por competencias contribuye a fortalecer la practica de

las maestras y maestros y convertirla en una actividad reflexiva destacada, de ahi su importancia.

Marco tedrico

Un modelo de curriculo basado en competencias comienza con un enfoque conductual, que se
considera una habilidad que refleja las competencias individuales y describe lo que pueden hacer
en lugar de lo que tienen que hacer (Brunet & Catalin, 2016). Este enfoque de Diaz (2011) se
caracteriza por profesionales capacitados que demuestran dominio de determinadas conductas y
comportamientos efectivos en el desempefio laboral, lo que limita el desarrollo de habilidades de
pensamiento.

El enfoque funcionalista concibe competencias basadas en las funciones bésicas de un individuo,
que contribuyen significativamente a los resultados esperados. Las funciones de los trabajadores
deben entenderse en términos de contexto y otras funciones (Brunet et al., 2016). Claramente, este
enfoque se enfoca mas en el desempefio del producto logrado, que en el proceso de aprendizaje
individual (Diaz, 2011).

En los afios setenta en el sector productivo se buscé capacitar a los empleados para que fueran
eficientes y lo suficientemente eficientes para realizar su trabajo. El término fue modificado
posteriormente por los paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) para impulsar su producto interno bruto. De esta forma, buscando mejorar la
actividad econémica del pais, vinculando el sector productivo con las escuelas, con el fin de
preparar a los estudiantes para el empleo, y asi comenzar a incursionar en el campo de la educacion,
la definicion de competencia es la siguiente: es el saber hacer en un contexto, es decir, aquellas
propiedades basicas que los estudiantes o las personas tienen que lograr para poder desarrollar
determinadas funciones y aplicarlas en determinadas situaciones, ademas de hacerlo
adecuadamente.

Definicién de competencia

Chomsky (1970) define una habilidad desde la linguistica como un conjunto de reglas que producen
un gran numero de actuaciones. También se encuentra en la investigacion de Le Boterf

(1997) sobre la aplicacion del término habilidad en las escuelas. El autor sefiala que las habilidades
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te ayudan a movilizar recursos cognitivos desde los siguientes  aspectos:
1. Integrar conocimientos, habilidades y actitudes adecuadas para resolver problemas especificos.
2. En la practica de la competencia, las personas desarrollan procesos cognitivos
complejos, basados en patrones y estilos de pensamiento, mediante los cuales pueden
tomar acciones en respuesta a una situacion dada.

3. Las competencias profesionales se crean en el proceso de formacién humana, donde la
experiencia es importante.

Segun Diaz (2006), la aplicacion del término competencia en educacion presupone la integracion
de tres componentes: “(a) informacion, (b) desarrollo de capacidades, y (c) accién en una situacion
inédita” (p. 20). Asi, la habilidad se anota a partir de los items descritos, relacionados con el
dominio de cierta informacién, el desarrollo de wuna o mas habilidades y
la implementacion de estas habilidades para resolver un problema. El tema. Por ello, el
autor enfatiza la importancia de la educacion basada en competencias como base del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Sin embargo, también enfatiza la necesidad de analizar
los diferentes modelos de ensefianza que se pueden aplicar, tales como: aprendizaje con
propdsito, aprendizaje presencial, aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en
problemas; las cuales deberan elegirse de acuerdo al area de especializacion, los objetivos del
proceso de ensefianza y aprendizaje, y las competencias identificadas en el perfil curricular, entre
otros aspectos.

Bunk argumenta (citado en Bustamante, 2001) que el concepto de competencia puede
entenderse en términos de cuatro aspectos integrales del trabajo: competencia técnica,
metodoldgica, social y participativa. EI primero se refiere al dominio de las tareas y contenidos del
entorno laboral con experiencia; La segunda es saber actuar segun el procedimiento; En tercer
lugar, comunicar, comunicar comprension y formar un equipo; Y cuarto, una asociacién activa
dentro de una organizacion.

Irigoin (1998) afirma que una persona calificada para el puesto debe tener los conocimientos y
desarrollar diversas habilidades, al mismo tiempo requiere el desarrollo de actitudes y habilidades
para la toma de decisiones, relaciones humanas, liderazgo situacional, resolucion de problemas
y conflictos, y negociacion.

En su funcidn, la escuela, ademas de contribuir al desarrollo integral de la persona, constituye

también ciudadanos competentes que puedan participar de la vida productiva, y por ello, la
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escuela estd obligada a crear las condiciones para las personas. Un trabajo que actualmente se
caracteriza por un entorno global y dindmico.

Las capacidades no son conocimientos, habilidades o actitudes en si mismas, aunque movilizan,
integran y coordinan estos recursos. Esta movilizacion se relaciona con una sola situacion, y cada
situacion es Unica, aunque puede tratarse en analogia con otras situaciones conocidas. El ejercicio
de la competencia pasa por manipulaciones mentales complejas y se apoya en patrones de
pensamiento que permiten identificar y ejecutar acciones relativamente adecuadas a la situacion.
Las competencias profesionales se crean en la formacion, pero también dependen de la navegacion
diaria del practicante de una situacion laboral a otra (Perrenoud: 2004:11).

El enfoque por competencias en la escuela

En el ambito de sus funciones, la escuela, ademas de contribuir al desarrollo integral del ser
humano, también forma ciudadanos para que tengan la posibilidad de situarse caracterizados por
un entorno globalizado y dinamico.

Creo que las ideas subyacentes que justifican un enfoque curricular basado en competencias estan
relacionadas con la constatacion de que la educacion formal ha sido y sigue siendo demasiado
académica y que no prepara adecuadamente a los jovenes para llevar materias mas satisfactorias
de la vida personal, como ciudadanos y su integracion en el mundo laboral, ademas de permitirles
seguir aprendiendo a lo largo de su vida (Garragorri: 2007).

Actualmente, el enfoque de formacion social se perfila como una alternativa al enfoque
constructivista, con el objetivo de formar personas integras y con capacidad para enfrentar los
desafios. - Problemas, movilizacion de diferentes saberes (Tobdn, 2013).

Las escuelas, estrictamente hablando, "hacen" nada; capacitando a la gente. Permite a los
individuos  construir ~ habilidades, tanto  simultdneas @ como no  separadas,
para adquirir conocimientos, sentido analitico y pensamiento critico, y asi incrementar
capacidades mentales invisibles, porque la observacion directa no permite que se descontrole sin
dudar de su existencia.; Invisibles porque algunos pueden revelarse solo después de mucho tiempo
y de una manera completamente inesperada. En él, es el acto de aprender lo que permite el
desarrollo de habilidades, a través de las acciones de los estudiantes.

El actuar del docente

En la implementacion de curriculos basados en competencias surgen importantes desafios, tales

como: consistencia entre los perfiles de egreso y los objetivos sociales de la profesion, consistencia
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entre el perfil de competencias y los criterios o evidencias de su desempefio, y linealidad entre los
elementos que componen el aprendizaje objetivo: destrezas, habilidades, estandares de
aprendizaje, desempefio y enfoques, asi como Sin embargo, debe haber viabilidad a través del
tiempo de  instruccion, recursos y  medios para facilitar la  préactica
pedagogica, la formacion docente pertinente para liderar el proceso, asi como tener la
capacidad de formar evaluaciones y, lo més relevante, verificar la adquisicion de habilidades, entre
otros desafios.

De igual forma, la creatividad y la innovacién es un estandar que los docentes deben fomentar,
porque los emprendedores necesitan profesionales creativos y con ganas de aprender e incluso
superar las expectativas actuales. 2014).

Otras préacticas pedagdgicas que necesitan ser fortalecidas incluyen estrategias de trabajo
colaborativo, donde su importancia radica en promover el desarrollo de habilidades
comunicativas; Asimismo, la capacidad de pensar y afinar ideas antes de tomar decisiones, de
sustentar la critica constructiva, es decir, de aceptar diferentes puntos de vista de los
compafieros, para aportar su vision y enriquecer los resultados (Guirado & Maturano, 2013).

El desarrollo por competencias en las universidades es una alternativa a la formacion
conceptual, donde se enfoca y reduce el aprendizaje de conocimientos especificos, las
habilidades antes mencionadas para el desarrollo de carrera... Practica, donde los estudiantes
memorizan el temario, para desarrollar los conocimientos adquiridos en el examen, y no
poder aplicarlo (Zapala, 2008); La razon por la que es posible obtener un certificado con un perfil
no se adapta a las necesidades de los empleadores, porque requieren un cierto perfil de acuerdo con
el répido desarrollo de la ciencia y la tecnologia, y esto se aplica a escuelas, universidades

y escuelas de posgrado. Los individuos son capaces de responder a diversos problemas sociales.

Discusion

Segun Casanova, en 2018, al implementar el enfoque por competencias, hubo una serie de
dificultades y limitaciones en la implementacién y posterior evaluacién, debido a la falta
de docentes capacitados.

Segun Guzman-barra en 2021, los docentes estan pasando de métodos tradicionales de ensefianza

a modelos basados en competencias.
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Cuando se aplica la evaluacion, la distincion entre el modelo tradicional y el modelo basado en
competencias se vuelve clara y, por lo tanto, las instituciones educativas a menudo encuentran
esfuerzos para brindar evaluacion formativa como parte de su metodologia. enfoque basado
en competencias, pero todavia estd claro que continla evaluando el contenido y no el
desempefio como se esperaria en un enfoque basado en competencias.

El concepto de situacion problematica es fundamental para el enfoque de la educacion basado en
competencias, ya que sin resolver el problema en la situacion no hay oportunidad

para una accion eficiente.

Conclusiones

La aplicacion del enfoque por competencias presenta limitaciones en los docentes al aplicarlo en
la educacion bésica, pues aln se encuentran en proceso de empoderamiento.

La ensefianza por competencias, ademas de definir y delimitar los contenidos y competencias a
desarrollar, define las situaciones en las que los alumnos aprenderan.

Cuando se evallan los resultados del aprendizaje de los estudiantes, en Gltima instancia, se trata de
la evaluacion del contenido, no de la evaluacion del desempefio. El enfoque basado
en competencias evalUa la competencia, es decir, los resultados de las actividades o acciones de
los estudiantes, como contenido o conocimiento, como un medio para desarrollar habilidades y
actitudes en los estudiantes.

Por esta razén, es fundamental que las escuelas capaciten a los alumnos para desarrollar una amplia
gama de conocimientos adecuados a las necesidades de nuestro entorno social y cultural, asi como
también les permita participar de manera significativa. Asumir la responsabilidad, el
compromiso Y la creatividad en la vida comunitaria, promoviendo su desarrollo a lo largo de la

vida como participes de su propio desarrollo y el de sus pares.
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