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Resumen

El estudio justifica la necesidad de analizar el estrés laboral como un factor de riesgo emergente
para el infarto agudo de miocardio (IAM), dada su alta prevalencia en trabajadores del cantdn
Milagro y su impacto en la salud publica. El objetivo fue describir los niveles de estrés y las
percepciones sobre su relacion con el riesgo cardiovascular. Metodoldgicamente, se aplicd un
enfoque cuantitativo, descriptivo y transversal con una muestra de 59 trabajadores encuestados
mediante un instrumento validado por expertos. Los resultados evidenciaron que el 98,3% ha
experimentado estrés laboral, predominando percepciones de “algo estresante” (54,2%) y “muy
estresante” (22,5%), siendo la sobrecarga laboral (57,5%) y el mal ambiente de trabajo (32,5%) los
principales desencadenantes. Aunque el 86,7% reconocié la actividad fisica como medida
preventiva, casi la mitad no relaciono el estrés con el IAM, revelando una brecha de conocimiento
en salud ocupacional. En conclusion, se confirma que el estrés laboral constituye un problema
extendido que requiere intervenciones preventivas institucionales y programas de educacién
cardiovascular para promover entornos laborales mas saludables.

Palabras Clave: estrés laboral; infarto agudo de miocardio; salud ocupacional; sobrecarga laboral,

prevencion cardiovascular.

Abstract

This study justifies the need to analyze work-related stress as an emerging risk factor for acute
myocardial infarction (AMI), given its high prevalence among workers in the Milagro canton and
its impact on public health. The objective was to describe stress levels and perceptions of their
relationship with cardiovascular risk. Methodologically, a quantitative, descriptive, and cross-
sectional approach was applied with a sample of 59 workers surveyed using an instrument validated
by experts. The results showed that 98.3% had experienced work-related stress, with perceptions
of “somewhat stressful” (54.2%) and “very stressful” (22.5%) predominating. Work overload
(57.5%) and a poor work environment (32.5%) were the main triggers. Although 86.7% recognized
physical activity as a preventive measure, almost half did not associate stress with AMI, revealing
a knowledge gap in occupational health. In conclusion, it is confirmed that work-related stress is a
widespread problem that requires institutional preventive interventions and cardiovascular

education programs to promote healthier work environments.
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cardiovascular prevention.

Resumo

Este estudo justifica a necessidade de analisar o stress ocupacional como um factor de risco
emergente para o enfarte agudo do miocéardio (EAM), dada a sua elevada prevaléncia entre os
trabalhadores do cantdo de Milagro e o seu impacto na saude publica. O objetivo foi descrever os
niveis de stress e as percecdes sobre a sua relagdo com o risco cardiovascular. Metodologicamente,
foi aplicada uma abordagem quantitativa, descritiva e transversal com uma amostra de 59
trabalhadores, respondendo a um questionario validado por especialistas. Os resultados mostraram
que 98,3% tinham experienciado stress ocupacional, com predominancia das percecdes de “um
pouco stressante” (54,2%) e “muito stressante” (22,5%). A sobrecarga de trabalho (57,5%) e o
ambiente de trabalho inadequado (32,5%) foram os principais fatores desencadeantes. Embora
86,7% reconhecessem a atividade fisica como medida preventiva, quase metade ndo associou o
stress a0 EAM, revelando uma lacuna de conhecimento em salde ocupacional. Em concluséo,
confirma-se que o stress ocupacional é um problema disseminado que requer intervencdes
preventivas institucionais e programas de educacdo cardiovascular para promover ambientes de
trabalho mais saudaveis.

Palavras-chave: Stress relacionado com o trabalho; enfarte agudo do miocardio; saude

ocupacional; sobrecarga de trabalho; prevencéo cardiovascular.

Introduccion

El estrés laboral en las ultimas décadas se ha consolidado como un factor de riesgo importante en
el desarrollo de enfermedades cardiaca, especialmente en el infarto agudo de miocardio (IAM). En
todo el mundo, Heart -CV (ECV) es la principal causa de muerte con aproximadamente 18.6
millones de muertes en 2019, equivalente al 32% de todas las muertes globales (Roth et al., 2020).
De esta cantidad total, mas del 80% corresponde al infarto y el accidente cerebrovascular, que
consolida IAM.

En un metaanalisis reciente, que incluia a mas de 257,000 empleados, han demostrado que la
exposicion prolongada al estrés laboral incrementa hasta en un 26% el riesgo de IAM (Dong et al.,
2025). Ademas de una supervision de 18 afios de una cohorte, los factores psicosociales en el
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trabajo, como la sobrecarga de trabajo, aumentan significativamente el riesgo de enfermedad
coronaria (Lavigne et al., 2023).

En América Latina, la incidencia del estrés laboral varia del 30% al 45% de los empleados con un
fuerte impacto en los sectores industriales (Garcia et al., 2025). El Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos del Ecuador informan que la enfermedad cardiaca esté representada por aprox. El 28%
de las muertes del afio, mientras que el 35% de los empleados manifiestan a un nivel moderado de
estrés laboral (Mendoza et al., 2019).

En el canton Milagro, provincia del Guayas, la situacion es preocupante por la alta presencia de la
industria temprana. Estudios locales sefialan que hasta el 38% de los trabajadores agricolas
presentan altos niveles de estrés, asociado a complicaciones cardiovasculares. Esto evidencia la
necesidad de estudios cuantitativos que analicen la relacion entre estrés laboral e IAM, con miras

a disefar estrategias preventivas y politicas de salud pablica adaptadas al contexto local.

Estrés Laboral

El estrés laboral se define como un conjunto de reacciones fisioldgicas, psicoldgicas y conductuales
que experimenta una persona cuando se enfrenta a demandas del entorno de trabajo que superan
sus capacidades de afrontamiento y recursos disponibles, no se trata Unicamente de exceso de
tareas, sino también de condiciones organizacionales, relaciones interpersonales y factores
externos que generan un desbalance entre lo que se exige y lo que el trabajador percibe que puede
ofrecer (Buitrago et al., 2021). Esta situacion desencadena un estado de tension constante que
afecta la salud fisica, mental y social, incidiendo en la productividad, la calidad de vida y el clima
laboral, la Organizacion Mundial de la Salud lo reconoce como un fendmeno ocupacional que
puede derivar en enfermedades crénicas si no se gestiona adecuadamente (Larico et al., 2021).
Diferencias entre estrés positivo (eustrés) y estrés negativo (distrés)

El estrés no siempre es perjudicial; existe un tipo denominado eustrés, que actia como un estimulo
motivador y beneficioso para el trabajador, se presenta cuando las demandas laborales se perciben
como retos alcanzables que fortalecen el rendimiento, promueven la creatividad y aumentan la
motivacién (UIP Universidad Interamericana de Panama, 2023). Bajo estas condiciones, el
trabajador puede mejorar sus competencias, adquirir nuevas habilidades y experimentar

satisfaccion personal al lograr metas significativas, el eustrés se convierte asi en un motor para el
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desarrollo profesional y el crecimiento personal dentro del contexto organizacional (Saavedra,
2022).

Por otro lado, el distrés representa la cara negativa del estrés, aquel que aparece cuando las
demandas exceden los recursos individuales de afrontamiento, en este escenario, las exigencias se
perciben como amenazas y se producen consecuencias adversas como agotamiento fisico,
irritabilidad, disminucion de la concentracion y bajo desempefio (Lizdn y Meza, 2021). Este tipo
de estrés, al ser prolongado, favorece la aparicion de trastornos psicoldgicos como la depresién o
el sindrome de burnout, ademas de incrementar el riesgo de enfermedades fisicas, especialmente
cardiovasculares (Sosa et al., 2025).

La distincién fundamental entre eustrés y distrés radica en la percepcion del trabajador frente a las
demandas laborales, mientras el primero potencia la productividad y la resiliencia, el segundo
genera un deterioro en la salud integral y afecta directamente la calidad de vida (Cares et al., 2022).
La clave, por tanto, esta en que las organizaciones promuevan condiciones que permitan
experimentar eustrés y minimicen los factores que producen distrés, la identificacion temprana de
estas diferencias es crucial para implementar politicas de prevencion y programas de bienestar en
el trabajo (Larico et al., 2021).

Factores desencadenantes del estrés en el &mbito laboral

Existen multiples factores que desencadenan el estrés laboral, entre los que destacan la sobrecarga
de tareas, las largas jornadas laborales, los turnos nocturnos y la presiéon constante por alcanzar
objetivos, asimismo, influyen las relaciones interpersonales conflictivas, la falta de comunicacion,
la inseguridad laboral y la ausencia de reconocimiento, estos elementos generan un ambiente hostil
que impide el adecuado desempefio y afecta el bienestar de los trabajadores (Buitrago et al., 2021;
Sosa et al., 2025).

También deben considerarse los factores estructurales, como ambientes laborales inseguros,
salarios insuficientes y carencia de oportunidades de desarrollo profesional, estos elementos no
solo incrementan la percepcion de desequilibrio, sino que también predisponen al distrés cronico
(Porras et al., 2024). En este sentido, la combinacion de exigencias organizacionales y falta de
apoyo institucional configura un terreno propicio para el desarrollo de enfermedades relacionadas

con el estrés (Zurita y Inca, 2024).
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Impactos fisioldgicos y psicoldgicos del estrés laboral

Respuesta fisioldgica al estrés: activacion del sistema nervioso simpatico y eje HPA

La respuesta fisiologica al estrés laboral se caracteriza por la activacion del sistema nervioso
simpatico, que libera catecolaminas como adrenalina y noradrenalina, generando un aumento de la
frecuencia cardiaca, la presion arterial y la tension muscular (Blanco et al., 2021). Esta reaccion,
conocida como “respuesta de lucha o huida”, resulta adaptativa en situaciones de corta duracion,
pero cuando se prolonga genera un desgaste organico considerable, el corazon trabaja bajo un ritmo
acelerado que, a largo plazo, afecta su funcionamiento normal (Bartumeus et al., 2022).

De manera paralela, se activa el eje hipotaldmico—pituitario—adrenal (HPA), que provoca la
liberacion de cortisol, una hormona que regula el metabolismo energético y modula la respuesta
inflamatoria (Casado et al., 2022). Sin embargo, la exposicién continua al estrés produce una
secrecion sostenida de cortisol que, en lugar de proteger, dafia al organismo, entre sus
consecuencias se encuentran la resistencia a la insulina, la acumulacion de grasa visceral y la mayor
vulnerabilidad a procesos inflamatorios que incrementan el riesgo de enfermedades

cardiovasculares (Vallejo et al., 2022).

Alteraciones cardiovasculares asociadas al estrés laboral

El estrés laboral sostenido genera alteraciones cardiovasculares relevantes, siendo la hipertension
arterial una de las mas frecuentes, la exposicion continua a demandas excesivas mantiene al sistema
circulatorio en un estado de alerta constante, lo que aumenta la presion sanguinea y deteriora
progresivamente la pared de las arterias, este proceso favorece la formacion de placas
aterosclerdticas y compromete el flujo sanguineo coronario (Cares et al., 2022; Rivas et al., 2024).
Asimismo, el incremento en la liberacion de catecolaminas asociado al estrés estimula la aparicién
de arritmias cardiacas, las cuales alteran la conduccién eléctrica del corazon y aumentan la
probabilidad de un evento agudo, esta situacion es especialmente peligrosa en personas con
antecedentes de enfermedad coronaria (Vaccarino et al., 2021). El exceso de demanda metabolica
que genera el estres también provoca un mayor consumo de oxigeno en el miocardio, lo que eleva
la probabilidad de isquemia y, por ende, de infarto (Lavigne et al., 2023; Ogunmoroti et al., 2024).
Otro aspecto relevante es la inflamacion crénica que el estrés induce en el organismo, este estado
inflamatorio acelera el desarrollo de la aterosclerosis y deteriora la funcién endotelial,

contribuyendo a la rigidez arterial y a la disminucion de la capacidad de las arterias para dilatarse
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(Liu et al., 2022). Como resultado, se incrementa la vulnerabilidad cardiovascular y se eleva el
riesgo de que se produzcan eventos coronarios graves, especialmente en trabajadores sometidos a

altos niveles de presion (Adjobimey et al., 2024).

Consecuencias psicoldgicas: ansiedad, depresion, burnout

El estrés laboral no solo afecta al sistema cardiovascular, sino que también tiene consecuencias
psicoldgicas significativas, una de ellas es la ansiedad, caracterizada por preocupacion excesiva,
tension muscular, insomnio y sensacion de incapacidad para enfrentar las demandas diarias, esta
condicion se manifiesta en sintomas fisicos y emocionales que deterioran el desempefio laboral y
la vida personal (Shoman et al., 2024; Taouk et al., 2024).

De igual forma, el estrés laboral prolongado puede desencadenar depresion, que se traduce en
pérdida de interés, falta de motivacion, sentimientos de inutilidad y baja autoestima, estos sintomas
comprometen la productividad y dificultan las relaciones interpersonales dentro y fuera del trabajo
(Chen et al., 2022). Por lo tanto, se presenta el sindrome de burnout, un trastorno ocupacional
caracterizado por agotamiento emocional, despersonalizacion y baja realizacién personal
(Ghahramani et al., 2023). El burnout afecta especialmente a profesionales de areas de alta
demanda como salud, educacién y servicios, constituyéndose como una de las consecuencias mas

graves del estrés crénico (Krijger et al., 2025; Baka et al., 2025).

El infarto agudo de miocardio (IAM)

El infarto agudo de miocardio (IAM) es una condicion clinica grave producida por la obstruccion
stbita de una arteria coronaria, lo que ocasiona isquemia y necrosis del tejido cardiaco (Dattoli et
al., 2021). Sus caracteristicas clinicas incluyen dolor toracico intenso y prolongado, irradiado al
brazo izquierdo o mandibula, acompafiado de sudoracion, disnea, palpitaciones y, en algunos casos,
pérdida de conciencia, Si no se trata de forma inmediata, puede provocar arritmias letales,
insuficiencia cardiaca y muerte subita, el IAM constituye una de las principales causas de

morbilidad y mortalidad en el mundo (Abellas et al., 2021).
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Factores de riesgo tradicionales

Entre los factores de riesgo tradicionales del IAM se encuentra la hipertension arterial, que dafia
progresivamente la pared vascular y favorece la ruptura de placas ateroscleréticas (Rojas et al.,
2021). Asimismo, la diabetes mellitus contribuye a la disfuncion endotelial, acelera la
aterosclerosis y dificulta la adecuada circulacion coronaria, el tabaquismo, por su parte, aumenta
la coagulacion y produce dafio oxidativo en los vasos sanguineos, lo que eleva de manera
considerable el riesgo de infarto (Narres et al., 2022).

La dislipidemia y la obesidad son también determinantes, la primera se caracteriza por niveles
elevados de colesterol y triglicéridos que promueven la formacion de placas en las arterias,
mientras que la segunda incrementa la sobrecarga cardiaca y esta asociada con sindrome
metabolico (Toledo et al., 2023). A estos se suma el sedentarismo, que limita la capacidad
cardiovascular y potencia los efectos negativos de los demas factores, en conjunto, estas

condiciones representan la base del riesgo coronario (Sedaghat et al., 2024).

Factores de riesgo emergentes: estrés psicosocial y laboral

En las Gltimas décadas, el estrés psicosocial y laboral se ha identificado como un factor emergente
en el desarrollo del 1AM, la exposicion crénica a ambientes laborales de alta exigencia, falta de
apoyo social y escaso control sobre las tareas produce un estado de activacion fisiol6gica constante
que deteriora progresivamente el sistema cardiovascular, esta situacion aumenta la presion arterial,
favorece la inflamacién endotelial y acelera la aterosclerosis (Cares et al., 2022; Ogunmoroti et al.,
2024).

Ademas, el estrés laboral se asocia a conductas poco saludables como tabaquismo, ingesta excesiva
de alcohol, dieta inadecuada y sedentarismo, que amplifican los riesgos cardiovasculares, de este
modo, el estrés se convierte en un factor indirecto y directo en el desencadenamiento del I1AM,
posicionandose al mismo nivel de importancia que los factores tradicionales (Rivas et al., 2024;
Liu etal., 2022).

Relacion entre estrés laboral y riesgo cardiovascular
La relacidon entre estrés laboral y riesgo cardiovascular esta ampliamente documentada en la
literatura cientifica. Trabajadores expuestos a altas demandas, largas jornadas y baja autonomia

presentan una mayor prevalencia de hipertension, arritmias e infartos, en comparacion con quienes
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desarrollan sus funciones en entornos mas equilibrados, esta evidencia indica que las condiciones
psicosociales del trabajo impactan directamente en la salud cardiovascular (NUfiez y Mufioz, 2024;
Abellas et al., 2021).

Investigaciones han sefialado que los trabajadores sometidos a altos niveles de estrés laboral
presentan entre un 20% y un 30% mas riesgo de desarrollar enfermedad coronaria que aquellos con
menor carga de presion (Krijger et al., 2025; Dong et al., 2025). Estos hallazgos destacan que el
estrés laboral no es inicamente un problema emocional, sino un desafio de salud publica que afecta
la productividad y genera altos costos para los sistemas sanitarios (Lizan y Meza, 2021).

El vinculo entre estrés y enfermedades cardiacas se explica no solo por los cambios fisioldgicos,
sino también por la adopcién de hébitos poco saludables (Garcia et al., 2025; Blanco et al., 2021).
Bajo estres, las personas tienden a fumar mas, comer en exceso, consumir alcohol y reducir la
actividad fisica, estos comportamientos actlan como catalizadores que potencian los mecanismos

fisiologicos del estrés y aumentan el riesgo cardiovascular (Larico et al., 2021).

Mecanismaos fisiopatoldgicos que vinculan el estrés con el infarto

El estrés laboral sostenido provoca hipertension cronica, al mantener al sistema cardiovascular en
un estado de hiperactividad constante, la presion elevada sobre las arterias genera un desgaste que
aumenta la probabilidad de ruptura de placas aterosclerdticas y de trombosis coronaria (Buitrago
etal., 2021; Narres et al., 2022).

Asimismo, el exceso de catecolaminas circulantes puede generar arritmias cardiacas, alterando el
ritmo normal del corazén y facilitando la aparicién de eventos subitos, de igual forma, el estrés
favorece una aterosclerosis acelerada, al inducir inflamacion endotelial y acumular placas de grasa
en las arterias, estos mecanismos explican la estrecha relacion entre estrés laboral y el

desencadenamiento del infarto (Sosa et al., 2025; Vaccarino et al., 2021).

Impacto del entorno organizacional y clima laboral

El entorno organizacional y el clima laboral ejercen un papel determinante en la salud de los
trabajadores, un clima positivo, caracterizado por comunicacién abierta, apoyo social,
reconocimiento y distribucion equitativa de tareas, contribuye a disminuir el estrés y, con ello,
reduce los riesgos cardiovasculares (Baka et al., 2025). En contraste, ambientes laborales rigidos,

con estructuras jerarquicas inflexibles, exceso de competencia y ausencia de reconocimiento
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generan distrés cronico, debilitando el bienestar psicologico y fisico (Dattoli et al., 2021).
Promover un entorno saludable no solo protege al trabajador, sino que también mejora la
productividad y fortalece la sostenibilidad organizacional (Narres et al., 2022).

El presente estudio tuvo como propdsito principal describir los niveles de estrés laboral y las
percepciones sobre su relacion con el riesgo de infarto agudo de miocardio en los trabajadores de
la ciudad de Milagro, con el fin de aportar evidencia sobre un problema que afecta tanto al bienestar
individual como a la salud ocupacional colectiva. Para cumplir este objetivo general, se plantearon
metas especificas orientadas a distintas dimensiones del fendmeno, en primer lugar, se busco
identificar la frecuencia y el nivel de estrés percibido, con el propdsito de dimensionar la magnitud
del problema en el entorno laboral, en segundo lugar, se propuso analizar las creencias respecto a
la relacion entre el estrés y el infarto agudo de miocardio, reconociendo la importancia del
conocimiento y la percepcion del riesgo en la prevencion de enfermedades cardiovasculares,
ademas, se pretendid determinar los factores que los trabajadores consideran como principales
desencadenantes del estrés, con el fin de comprender los aspectos organizacionales y personales
que inciden en su aparicion, en conjunto, estos objetivos orientaron el andlisis hacia una

comprension integral del estrés laboral desde una perspectiva tanto descriptiva como preventiva.

Metodologia

La presente investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo y
transversal, orientado a describir los niveles de estrés laboral y las percepciones de los trabajadores
sobre su relacion con el riesgo de infarto agudo de miocardio (IAM) en la ciudad de Milagro, este
tipo de disefio permitié obtener informacion precisa en un momento determinado, sin establecer
relaciones causales, pero evidenciando la magnitud y caracteristicas del fendmeno en estudio.

La poblacion estuvo conformada por trabajadores pertenecientes a distintos sectores productivos
de la ciudad de Milagro. La muestra total fue de 59 participantes, seleccionados mediante muestreo
no probabilistico intencional, considerando los criterios de accesibilidad, disponibilidad y
cumplimiento de los requisitos de inclusion (mayores de 18 afios, con al menos un afio de
experiencia laboral activa y consentimiento informado firmado). Esta muestra fue suficiente para
describir tendencias generales sobre el estrés laboral y las creencias relacionadas con el riesgo

cardiovascular.
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La recoleccion de informacion se efectué mediante una encuesta estructurada, conformada por
preguntas cerradas y de opcion multiple, elaboradas con base en antecedentes tedricos y revisiones
recientes sobre estrés laboral y salud cardiovascular, el cuestionario incluy6 items sobre:
Frecuencia y nivel de estrés laboral percibido, Creencias sobre la relacion entre estrés e infarto,
Factores desencadenantes del estres. El instrumento fue sometido a validacion de contenido por
juicio de expertos, garantizando la claridad, pertinencia y relevancia de los items, asimismo, se
efectud una prueba piloto con un grupo reducido de trabajadores para asegurar su comprension y
confiabilidad.

La aplicacion del cuestionario se realizé de manera presencial y virtual, segun la disponibilidad de
los participantes, se explico el propoésito del estudio, asegurando la confidencialidad y anonimato
de la informacién. Los datos recolectados fueron procesados mediante técnicas de estadistica
descriptiva, utilizando frecuencias absolutas, porcentajes y tablas cruzadas para identificar
tendencias entre las variables principales.

Resultados

Tabla 1.

Estrés laboral en trabajadores

Presencia de Frecuencia Nivel de estrés Frecuencia Frecuencia del Frecuencia

estrés laboral (%) percibido (%) estrés laboral (%)
Si 98,3 Muy estresante 22,5 Siempre 14,2
No 1,7 Algo estresante 54,2 Frecuentemente 35,8
Poco estresante 22,5 Ocasionalmente 34,2
Nada estresante 0,8 Raramente 15,8

Como parte de los resultados, se busco identificar la frecuenciay el nivel de estrés laboral percibido
en los trabajadores. Los hallazgos muestran que el 98,3 % manifestd haber experimentado estrés
en su trabajo, lo cual evidencia que esta condicion esta presente de forma casi generalizada en el
entorno laboral. En cuanto al nivel de estrés percibido, la mayoria de los encuestados considera su
lugar de trabajo “algo estresante” (54,2 %), seguido de un 22,5 % que lo califica como “muy
estresante” y otro 22,5 % como “poco estresante”, mientras que solo un 0,8 % lo percibe como

“nada estresante”. Respecto a la frecuencia, el 35,8 % experimenta estrés frecuentemente, el 34,2
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% de manera ocasional, el 14,2 % siempre y el 15,8 % raramente, lo que refleja que mas de la mitad
de los trabajadores vive bajo un nivel de tension constante o recurrente. En conjunto, estos
resultados permiten inferir que el estrés laboral constituye una problematica persistente que afecta
significativamente la estabilidad emocional y el bienestar de los empleados, resaltando la necesidad
de fortalecer politicas institucionales y estrategias preventivas que promuevan un ambiente laboral
mas saludable.

Tabla 2.

Creencias y factores asociados al estrés laboral

Actividad fisica _ Estrésy riesgo _ _ )
Frecuenci ) Frecuencia Frecuencia del Frecuencia
como factor de infarto )
a (%) (%) estrés (%)
reductor del (1AM)
estrés
Si 86,7 Si 45,8 Siempre 15,69 %
No 2,5 No 7,5 Frecuentemente 35,29 %
No estoy ]
No estoy seguro 10,8 46,7 Ocasionalmente 33,33%
seguro

_ _ — — Raramente 15,69%

En relacion con las creencias sobre la relacion entre el estrés laboral y el infarto agudo de
miocardio, los resultados muestran que la mayoria de los trabajadores (86,7 %) considera que la
actividad fisica contribuye a reducir el estrés, lo que evidencia una actitud positiva hacia los habitos
saludables; sin embargo, solo el 45,8 % asocia el estrés con el riesgo de infarto, mientras que el
46,7 % expresa dudas y un 7,5 % lo descarta, reflejando una limitada comprensién sobre las
consecuencias fisiologicas del estrés cronico, en cuanto a la frecuencia, el 35,29 % de los
encuestados experimenta estrés de manera frecuente, el 33,33 % ocasionalmente y el 15,69 % de
forma constante, lo que indica que mas de dos tercios de la poblacién enfrenta situaciones de
tension de manera recurrente. En conjunto, los resultados evidencian que, aungue existe conciencia

sobre los beneficios de la actividad fisica, persiste un déficit de conocimiento respecto a la relacion
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entre el estrés y las enfermedades cardiovasculares, 1o que resalta la necesidad de fortalecer
programas de educacion y prevencion en salud ocupacional.
Figura 1.

Factores percibidos como principales desencadenantes del estrés laboral

Factores percibidos como desencadenantes

60
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40 32,5
30
20
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Sobrecargade  Mal ambiente Falta de apoyo Inseguridad en Falta de control
trabajo laboral de superiores el empleo sobre las tareas

Para determinar los factores percibidos como principales desencadenantes del estrés, los resultados
evidencian que la sobrecarga de trabajo es identificada por la mayoria de los encuestados (57,5 %)
como la causa mas determinante del malestar laboral, en segundo lugar, el mal ambiente laboral
representa un 32,5 %, lo que refleja la influencia significativa de las relaciones interpersonales y
del clima organizacional en la generacion de tension, en menor medida, aparecen factores como la
falta de apoyo de los superiores, la inseguridad en el empleo y la falta de control sobre las tareas
(3,3 % cada uno) que, aunque menos frecuentes, también contribuyen al incremento del estrés. En
conjunto, los datos sugieren que las condiciones estructurales y organizacionales del trabajo son
los principales detonantes de estrés, subrayando la importancia de implementar estrategias de
gestién laboral y bienestar institucional que reduzcan la sobrecarga y favorezcan un entorno de

trabajo mas saludable y colaborativo.

Discusion

La presente investigacion evidencio que el 98,3 % de los trabajadores ha experimentado estrés
laboral, con una percepcion general de su entorno como “algo estresante” (54,2 %) o “muy
estresante” (22,5 %). Este hallazgo refleja que el estrés es una condicion practicamente universal
dentro del entorno laboral, afectando la salud emocional y el rendimiento. La frecuencia con la que

se presenta frecuente en el 35,8 % y ocasional en el 34,2 % confirma su caracter persistente y su
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posible impacto sobre el bienestar fisioldgico. En este sentido, los resultados se relacionan con lo
reportado por Shah et al. (2024), quienes encontraron que los pacientes con sindrome coronario
agudo presentaron un nivel promedio de estrés percibido mas alto (16,24 + 6,029) frente a los
controles (13,44 +5,614; p = 0,018). Aungue el estrés no se mantuvo como predictor independiente
(p = 0,069), la hipertension (OR = 4,59; p = 0,004), el tabaquismo (OR = 8,48; p = 0,004) y los
antecedentes familiares (OR = 4,97; p = 0,028) resultaron factores de riesgo significativos, lo que
respalda la interpretacion de que, si bien el estrés laboral no acta de manera aislada, interactta
con otros determinantes cardiovasculares que aumentan la vulnerabilidad del trabajador.

Por su parte, la creencia de que la actividad fisica reduce el estrés fue reconocida por el 86,7 % de
los encuestados, reflejando una alta conciencia preventiva. Sin embargo, casi la mitad (46,7 %)
manifesto no estar segura de que el estrés pueda causar infarto agudo de miocardio (IAM), lo que
evidencia una brecha de conocimiento en salud ocupacional. El 57,5 % identifico la sobrecarga
laboral y el 32,5 % el mal ambiente laboral como los principales desencadenantes de estrés, factores
también documentados por Lu et al. (2021), quienes hallaron que un 40,7 % de los pacientes Uygur
con enfermedad coronaria reportd altos niveles de estrés ocupacional, frente al 27,9 % de los
controles (p < 0,001). En esa misma poblacion, el tabaquismo (OR = 3,094; 1C95%: 1,025-1,103)
y el estrés ocupacional (OR =1,523; 1C95%: 1,757-3,062) fueron los factores mas significativos,
lo cual guarda coherencia con los resultados del presente estudio, donde la sobrecarga de trabajo y
los habitos poco saludables aparecen como variables transversales que incrementan el riesgo
cardiovascular.

De manera concordante, el estudio longitudinal de Hu et al. (2024), demostré que, tras un primer
episodio coronario, la recuperacion de la variabilidad de la frecuencia cardiaca (HRV) se ve
afectada cuando existe desequilibrio esfuerzo-recompensa en el trabajo, con diferencias
significativas en los pardmetros TP, HF, LF, VLF y ULF (p < 0,001), estos resultados refuerzan la
hipdtesis de que el estrés laboral influye en la regulacion fisioldgica del sistema cardiovascular y
que su persistencia compromete los mecanismos de recuperacion cardiaca, por lo que la percepcion
subjetiva de estrés tiene correlatos organicos medibles.

Por lo tanto, los datos sobre la frecuencia del estrés y la actividad fisica revelan que el 35,29 % de
los trabajadores con estrés frecuente y el 33,33 % con estrés ocasional reconocen el beneficio del
ejercicio, aunque no logran aplicarlo eficazmente. Este patron coincide con lo descrito por Trudel

et al. (2021), quienes observaron que los individuos que trabajaban >55 horas semanales tenian un
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riesgo 1,67 veces mayor (1C95%: 1,10-2,53) de recurrencia coronaria en comparacion con quienes
laboraban entre 35 y 40 horas, alcanzando un HR de 3,78 en quienes superaban las 100 horas
semanales. Al igual que en el presente estudio, donde el 62,73 % reporté falta de tiempo para el
autocuidado, la evidencia sefiala que la sobrecarga laboral y la irregularidad alimentaria son
factores de riesgo tan relevantes como los clésicos, en conjunto, los resultados confirman la
necesidad de politicas institucionales orientadas a la regulacion de horarios, promocion de la
actividad fisica y educacién cardiovascular para fortalecer la salud integral del personal de

enfermeria

Conclusiones

En conclusién, los resultados obtenidos confirman que el estrés laboral constituye un fendmeno
ampliamente extendido en los entornos de trabajo, con una incidencia que alcanza casi la totalidad
de los empleados evaluados. Este hallazgo evidencia la necesidad urgente de atender los factores
psicosociales que influyen en el bienestar de los trabajadores, ya que las condiciones de sobrecarga,
presion y falta de apoyo institucional no solo deterioran la salud mental, sino que también
incrementan el riesgo de padecer enfermedades cardiovasculares, particularmente el infarto agudo
de miocardio. El estudio reafirma la importancia de reconocer al estrés como un factor de riesgo
ocupacional que debe ser abordado desde la gestidn organizacional y las politicas publicas de salud.
Asimismo, la investigacion demuestra que existe una brecha de conocimiento significativa en la
comprension de la relacion entre el estrés laboral y el riesgo cardiaco. A pesar de que la mayoria
de los participantes reconoce los efectos positivos de la actividad fisica como medida preventiva,
persiste una percepcion ambigua sobre la conexidn entre el estrés y el infarto. Esto sugiere que los
programas de educacion en salud ocupacional deben fortalecer la informacion cientifica sobre los
efectos fisioldgicos del estrés, promoviendo la adopcion de habitos saludables que mitiguen sus
consecuencias en el largo plazo.

El entorno organizacional emerge como un elemento clave en la prevencion del estrés laboral y de
sus efectos cardiovasculares. Ambientes laborales que fomenten la comunicacion, el
reconocimiento, la equidad y el apoyo social favorecen el eustrés una forma positiva de tension
que estimula la motivacion y reducen el distrés cronico, causante del deterioro fisico y psicoldgico.

Por tanto, las instituciones deben implementar estrategias integrales que incluyan pausas activas,
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regulacién de cargas laborales y espacios de acompafiamiento emocional, con el fin de mejorar
tanto la calidad de vida como la productividad del personal.

Por lo tanto, los resultados del presente estudio invitan a replantear las politicas de salud laboral y
los programas de prevencion del riesgo cardiovascular en Ecuador, especialmente en sectores de
alta demanda como el industrial y agricola. La incorporacion de medidas de prevencion del estrés,
el fortalecimiento de la educacion sobre autocuidado y la promocion de estilos de vida saludables
representan herramientas fundamentales para reducir la incidencia del infarto agudo de miocardio
y mejorar la sostenibilidad del bienestar ocupacional. En sintesis, abordar el estrés laboral desde
un enfoque interdisciplinario no solo protege la salud del trabajador, sino que garantiza la eficiencia

y el equilibrio de los sistemas productivos.
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